
 

 

 
 
OEKO-TEX® ist ein Zusammenschluss von 17 unabhängigen Forschungs- und Prüfinstituten im 
Bereich Textil und Leder mit Hauptsitz in Zürich, Schweiz. Auf der Grundlage der breit gefächerten 
Expertise bietet OEKO-TEX® verschiedene Zertifizierungen für Textilien, Bekleidung, Lederwaren, 
Chemikalien und nachhaltige Produktionsbedingungen an. Die Zertifizierungen und Label von 
OEKO-TEX® geniessen weltweit hohes Ansehen bei Partnern in der Industrie und bei Konsumenten 
auf allen Kontinenten. 
 
 
Zur Ergänzung unseres Teams am Hauptsitz in Zürich suchen wir eine/n 
 
Quality Manager (80 - 100% - w/m/d - hybrid) 
 
Sie sind direkt unserer Head of Quality Management / Auditor unterstellt und arbeiten eng mit dem 
Team des OEKO-TEX® Sekretariates sowie mit den Prüfinstituten der OEKO-TEX® Gemeinschaft 
zusammen.  In Abstimmung mit der Verantwortlichen für Qualitätssicherung wirken Sie massgeblich 
in der operativen Umsetzung und der Weiterentwicklung der Qualitätssicherung mit, damit tragen 
Sie aktiv zur Sicherung der einwandfreien Qualität unserer Zertifizierungsprozesse bei.  
 
Ihr Verantwortungsbereich 

• Entwicklung, Umsetzung und Pflege des Qualität Management und der Qualitätsstrategie 
• Analysen, Strukturierung, Aufbau und Weiterentwicklung von Geschäftsprozessen 
• Auswertung und Berichterstattung in Qualitätsfragen 
• Teilnahme an und Leitung von Projekten 
• Interne Kommunikation und Unterstützung der OEKO-TEX® Prüfinstitute und des OEKO-

TEX® Sekretariates 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium in Qualitätsmanagement, Textil- und Bekleidungsmanagement, 
Textiltechnik oder Chemie mit Textilbezug oder eine abgeschlossene Fachausbildung im 
Textil- oder Chemiebereich 

• Alternativ: mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement 
und Prozessmanagement, idealerweise in Schadstoffanalyse, Laborakkreditierung oder 
Produktzertifizierungen 

• Optimalerweise Praxiserfahrung in der Textil- und Bekleidungsbranche 
• Wünschenswert: Erfahrung in Audits und Projektmanagement 
• Analytisches Denkvermögen, gute Kommunikationsfähigkeit und exakte Arbeitsweise, 

verbunden mit der Fähigkeit, Prioritäten zu setzen 
• Integrität, Diplomatie und Empathie sowie IT-Affinität 
• Fliessendes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

  



 

 

 
 
Wir bieten 

• Ein dynamisches und motiviertes Team mit dem Willen zur Veränderung und der 
Leidenschaft für Nachhaltigkeit  

• Hybrides Arbeitsmodell (Büro im Herzen von Zürich + Home Office)  
• Team-Events 

 
Bei uns finden Sie eine vielseitige, selbständige und attraktive Aufgabe in einem modernen und 
zukunftsweisenden Umfeld. Sie erwartet ein hervorragender Markenname, zukunftsweisende 
Produkte und ein motiviertes, engagiertes Team.  
 
Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
und vollständigen Bewerbungsunterlagen an recruiting@oeko-tex.com, unter Angabe Ihrer 
Lohnvorstellungen und frühestem Eintrittsdatum. 
 
Stellenvermittler werden für diese Stelle nicht berücksichtigt! 
 
OEKO-TEX® Service GmbH, Genferstrasse 23, 8002 Zürich, Schweiz 
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